


GOBERNA es una firma internacional especializada en consultoría 
política, inteligencia estratégica y formación de líderes, con presencia en 
más de 25 países y sedes en Perú, México, Bolivia, Estados Unidos, Brasil y 
Ecuador. A través de su Escuela de Inteligencia & Estrategia, ofrece 
programas de alta especialización para consultores, estrategas y 
funcionarios públicos, con una metodología basada en casos reales, 
simulaciones y docentes con experiencia internacional. Con más de 10 
000 egresados en Iberoamérica, es una institución referente en la 
formación de profesionales que lideran campañas, gobiernos y proyectos 
de estrategia política.Sobre

nosotros

Este programa está dirigido a consultores políticos que buscan fundar, 
dirigir y consolidar una firma de consultoría política. A lo largo de once 
módulos, desarrollarán una empresa con estrategia comercial, estructura 
operativa, modelo financiero, uso de inteligencia artificial y un plan de 
expansión, lista para competir y operar profesionalmente.

Sobre
el programa

El programa fortalece las competencias para gestionar y aplicar 
correctamente las contrataciones públicas, conforme al marco 
normativo vigente. Los participantes desarrollarán 
conocimientos sobre planificación, selección de proveedores, 
ejecución contractual y solución de controversias, preparándose 
para intervenir con criterio técnico, transparencia y eficiencia en 
los procesos de contratación del Estado.

Domina las 
contrataciones 
públicas con una 
visión estratégica 
y aplicada



La contratación pública es un instrumento 
estratégico mediante el cual el Estado ejecuta 
políticas públicas, desarrolla infraestructura y 
garantiza servicios esenciales. Su adecuada 
gestión promueve la transparencia, la 
eficiencia, la buena gobernanza y fortalece la 
confianza ciudadana.

• Garantiza el uso eficiente de los recursos públicos.

• Promueve la transparencia y la integridad en la gestión estatal.

• Reduce riesgos de corrupción y conflictos de interés.

• Fortalece la competencia entre proveedores.

• Contribuye al desarrollo económico mediante compras públicas 

eficientes.

• Evolución de las contrataciones públicas.

La contratación pública

Un pilar
de la Gestión
del Estado

¿Por qué es
una diciplina
estratégica?

Administración
público tradicional

Modernización
del Estado

Contrataciones
electrónicas

1970
1980

1990
2000

2010

Modelo burocrático 
basado en jerarquías, 
procedimientos 
rígidos y control 
administrativo.

Reformas orientadas a 
mejorar eficiencia, 
transparencia, calidad 
de servicios y gestión 
por resultados.

Gobierno
electrónico

Uso de tecnologías de 
información para 
digitalizar servicios 
públicos y mejorar la 
relación entre  el 
estado y el ciudadano.

Implementación de 
plataformas digitales para 
licitaciones, registros de 
proveedores y procesos 
de compra pública.

Gestión estratégica
de compras públicas

Enfoque basado en 
planificación, 
eficiencia del gasto, 
análisis de datos, 
innovación y 
generación de valor 



Módulos

01Aspectos generales
de contratación pública
• Marco general de las contrataciones del Estado.
• Principios de la contratación pública.
• Sistema Nacional de Abastecimiento.
• Entidades y actores del sistema.
• Gestión eficiente y transparente de los recursos 

públicos.
• Enfoque integral de la gestión estatal.

M Ó D U L O 02Programación multianual
de bienes, servicios y obras
• Planificación de las contrataciones públicas.
• Programación Multianual.
• Plan Anual de Contrataciones (PAC).
• Gestión del PAC.
• Planificación institucional.
• Articulación con el presupuesto.
• Necesidades de la entidad pública.

M Ó D U L O

03Modalidades y herramientas
para la contratación eficiente
• Modalidades de contratación.
• Herramientas de compra pública.
• Selección del procedimiento.
• Eficiencia en las contrataciones.
• Transparencia y competencia.
• Mejor valor para el Estado.

M Ó D U L O 04Proceso de Contratación I
Actuaciones Preparatorias
• Actuaciones preparatorias.
• Formulación de requerimientos.
• Especificaciones técnicas.
• Términos de referencia (TDR).
• Estudio de mercado.
• Valor estimado.
• Expediente de contratación.

M Ó D U L O

05Proceso de Contratación II
Fase de Selección
• Procedimientos de selección.
• Evaluación de ofertas.
• Adjudicación de contratos.
• Comités de selección.
• Procesos competitivos.
• Transparencia.
• Cumplimiento normativo.

M Ó D U L O 06Proceso de Contratación III
EJecución Contractual
• Gestión de contratos públicos.
• Ejecución contractual.
• Modificaciones contractuales.
• Ampliaciones de plazo.
• Penalidades.
• Conformidad y recepción.
• Liquidación de contratos.

M Ó D U L O

07Solución de
Controversias
• Mecanismos de resolución de controversias.
• Recursos administrativos.
• Conciliación.
• Juntas de prevención y resolución de disputas.
• Arbitraje.
• Continuidad de los proyectos.
• Protección de los intereses del Estado.

M Ó D U L O 08Régimen de
infracciones y sanciones
• Responsabilidades: De proveedores y contratistas.
• Actores involucrados: Participantes en 

contrataciones públicas.
• Infracciones: Faltas establecidas por la normativa.
• Sanciones: Procesos y consecuencias administrativas.
• Gestión íntegra: Ética, transparencia y legalidad.

M Ó D U L O



Nuestro docente

Héctor Marín
Inga Huamán
Especialista en Contratación Pública
Derecho Administrativo · Gestión Pública

Ex Presidente del Tribunal de  
Contrataciones del Estado.

Ex Secretario General del OSCE.

Ex Jefe de la Oficina de Asesoría Jurídica del 
OSCE.

Capacitador seleccionado con certificación 
avanzada del CONSUCODE, OSCE y OECE.

"La contratación pública no sólo exige conocer la norma, sino 

comprender cómo aplicarla para generar valor al Estado."

Metodología

01 02 03 04 05Aprendizaje
aplicado

Análisis de casos y 
situaciones reales 
del sector público.

Dominio
integra

Comprensión de 
todas las etapas 
del proceso de 
contratación 
pública.

Rigor técnico
y normativo

Decisiones 
sustentadas en la 
legislación 
vigente y las 
mejores prácticas.

Eficiencia y
transparencia

Herramientas 
para optimizar 
procesos y reducir 
riesgos.

Impacto
profesional

Competencias 
que fortalecen el 
desempeño y la 
proyección en el 
sector público.

“Una formación diseñada para desarrollar competencias técnicas
con aplicación inmediata en la gestión pública.”



Reconocimiento
Internacional

Al culminar satisfactoriamente el programa,
los participantes recibirán el:



Horarios y beneficios

Clases online

en vivo

Módulos

especializados.

Asesorías

personalizadas.



informes@goberna.us

(+1) 786 4141971

grupogoberna.com

1900 N Bayshore Dr Suite 1A #136-2023

Miami, Florida, 33132 United States

EE.UU

bolivia@goberna.com

+591 78814740

grupogoberna.com

Av. Beni Edificio Top Center, piso 7

Of. 7C - Santa Cruz

Bolivia

infoecuador@goberna.pe

(+593) 99 207 3457

grupogoberna.com

Edif. The Point, piso 23 - Oficina 2307,

Ciudad del Río Solar 8 - 1, Tarqui,

Guayaquil

Ecuador

mexico@grupogoberna.com

+52 5310584485

grupogoberna.com

Río Tiber 100 col. Cuauhtémoc

Piso 6 - Ciudad de México

México

escuela@goberna.us

(+51) 944531711

grupogoberna.com

Avenida Manuel Olguín

325 - of 603, Surco, Lima

Perú

brasil@grupogoberna.com

+55 21 98126-9882

grupogoberna.com

Praia de Botafogo, 360 - 520 c

Botafogo, Río de Janeiro

Brasil
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DETRÁS DE CADA DECISIÓN


